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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 1. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.

984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

SN

Przedszkole Niepubliczne Akademia Przedszkolaka to miejsce stworzone z pasji i miloSci do
wszystkich dzieci, aby zapewni¢ im wszechstronny rozwoj, stworzy¢ warunki wychowawcze,
edukacyjne oraz rehabilitacyjne zapewniajace wspomaganie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest, zapewnienie dzieciom warunkéw do
nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozw6j dzieci i przestrzega¢ zarzadzen
i procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 — Placowka opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

Standard 2 — Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow tj.:

Siewierz, dnia 15.02.2024



B BDEER g
CREZPOZKOT ] K.

~ L

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnos$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: —
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, — procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia, - odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola,
zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) przygotowanie personelu Przedszkola (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania: - dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, -
rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

Standard 3 — Placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3 i
udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz je zaktualizuje.

Rozdzial 11

Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy
ochrony dzieci.

1. Personelem przedszkola lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnoSci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoly, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ ich o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.
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8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

1.Rekrutacja czlonkéw personelu przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik [nr1] do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) przedszkola a dzieémi

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowi Zalacznik [nr2] do niniejszej Polityki.
Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez czlonka personelu przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi  przedszkola,  psychologowi/pedagogowi lub
wychowawcy grupy

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powoluje
zespoOl interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor przedszkola, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespo6l interwencyjny).
5. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkoéw zespolu, informacji.
6.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyja$niajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokdl.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pi§mie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
[nr3] do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.
13. Caly personel przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Zgoda na publikacje wizerunku dziecka jest umieszczona w karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola.

4. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu przedszkola moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez czlonka personelu przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na  stronie internetowych w  celach  promocyjnych).

Rozdzial VIII
Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdélnosci zobowigzane jest zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas
korzystania z Internetu przez dzieci.
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Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Zespét w skladzie Malgorzata Szymiec, Klaudia
Nowakiewicz jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w placéwece.

2. ZespOl, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w w/w dokumencie.

3. Zespol, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola poprzez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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